REGLEMENTS DE LA MUNICIPALITE
DE SAINT-HERMENEGILDE

PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DE COATICOOK
MUNICIPALITE DE SAINT-HERMENEGILDE

REGLEMENT NUMERO 318

Concernant le code d’éthique et de
déontologie des élus de la Municipalité de
Saint-Herménégilde

ATTENDU QUE le conseil de la Municipalité a adopté, le 5 février 2018 le Réglement numéro
279 édictant une Code d’éthique et de déontologie des élus(es);

ATTENDU QU’en vertu de l'article 13 de la Loi sur I'éthique et la déontologie en matiere
municipale (RLRQ), c. E-15.1.0.0, ci-aprés : la « LEDMM »), toute la municipalité doit avant le
1¢" mars qui suit toute élection générale, adopter un code d’éthique et de déontologie réviseé
qui remplace celui en vigueur, avec ou sans modification;

ATTENDU QU’une élection générale s’est tenue le 7 novembre 2021,

ATTENDU l'entrée en vigueur, le 5 novembre 2021, de la Loi modifiant la loi sur les élections
et les référendums dans les municipalités, la loi sur I'éthique et la déontologie en matiére
municipale et diverses dispositions législatives (LQ, 2021, c. 31), laquelle modifie le contenu
obligatoire du Code d’éthique et de déontologie des élus(es);

ATTENDU QU’il y a lieu, en conséquence, d’adopter un code d’éthique et de déontologie des
élus(es) révise;

ATTENDU QUE les formalités prévues a la LEDMM, pour I'adoption d’un tel code révisé, ont
été respectées;

ATTENDU QU’en vertu des dispositions de cette loi, toute la municipalité doit adopter un code
d'éthique et de déontologie des élus municipaux en vue d’assurer I'adhésion explicite des
membres de tout conseil d’'une municipalité aux principales valeurs de celle-ci en matiere
d’éthique, de prévoir I'adoption de régles déontologiques et de déterminer des mécanismes
d’application et de controle de ces regles;

ATTENDU QUE les principales valeurs de la municipalité et des organismes municipaux
énoncées dans ce code d'éthique et de déontologie sont :

I'intégrité des membres de tout conseil de la municipalite;

1.

2. I'honneur rattaché aux fonctions de membre d’un conseil de la municipalité;

3. la prudence dans la poursuite de l'intérét public;

4. le respect envers les autres membres d’un conseil de la municipalité, les employés
de celle-ci et les citoyens;

5. la loyauté envers la municipalité;

6. la recherche de I'équité.

ATTENDU QU’un avis de motion a été donné le 7 février 2022;

ATTENDU QU’un projet de réglement a été présenté lors de la méme séance du 7 février
2022 par le membre qui a donné 'avis de motion;

EN CONSEQUENCE, le conseil de la Municipalité de Saint-Herménégilde adopte le présent
réglement et décréte ce qui suit :

Article 1 : DISPOSITIONS DECLARATOIRES ET INTERPRETATIVES

1.1 Le titre du présent réglement est : Reglement numéro 318 édictant le Code d’éthique et
de déontologie des élus(es) municipaux.
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Le préambule fait partie intégrante du présent Code.

Le Code ne se substitue pas aux lois et réglements en vigueur qui régissent la
Municipalité et de fagon plus générale, le domaine municipal. Il est plutoét supplétif et
compléte les diverses obligations et les devoirs généraux applicables aux élus(es)
municipaux qui sont prévus dans les lois et les autres réglements applicables.
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Ainsi le Code ne doit pas étre interprété comme permettant de déroger aux dispositions
contenues dans les lois et reglements en vigueur qui régissent de la Municipalité, les élus(es)
municipaux et, de fagon plus générale, le domaine municipal.

Article 2 INTERPRETATION

2.1 Le present Code doit étre interprété selon les principes et les objectifs contenus a la
LEDMM. Les regles prévues a cette loi sont réputées faire partie intégrante du présent
Code et prévalent sur toute régle incompatible énoncée a ce Code.

2.2 Dans le présent Code, a moins que le contexte n'indique un sens différent, les termes
suivants signifient :

Avantage : De nature pécuniaire ou non, constitue notamment un
avantage tout cadeau, don, faveur, récompense, service,
gratification, marque d’hospitalité, rémunération, rétribution,
gain, indemnité, privilege, préférence, compensation, bénéfice,
profit, avance, prét, réduction, escompte, etc.

Code : Le Reglement 318 édictant le Code d'éthique et de déontologie
des élus(es) municipaux.

Conseil : Le conseil municipal de la Municipalité de Saint-Herménégilde.

Déontologie : Désigne I'ensemble des régles et des devoirs qui régissent la

fonction des membres du conseil, leur conduite, les rapports
entre ceux-ci ainsi que les relations avec les employés
municipaux et le public en général.

Ethique : Refere a 'ensemble des principes moraux qui sont a la base
de la conduite des membres du conseil. L’éthique tient compte
des valeurs de la Municipalité.

Intérét personnel : Un tel intérét est lié a la personne méme de I'élu et il est distinct
de celui de la collectivité qu'il représente.

Membre du conseil : Elus(es) de la Municipalité, un membre d’un comité ou d’'une
commission de la Municipalité ou membre du conseil d’'un autre
organisme municipal, lorsqu'’il y siége en sa qualité de membre
du conseil de la Municipalité.

Municipalité : La Municipalité de Saint-Herménégilde.

Organisme municipal : Le conseil, tout comité ou toute commission :
1. D'un organisme que la loi déclare mandataire ou agent de la Municipalité;

2. D’un organisme dont le conseil est composé majoritairement des membres
du conseil, dont le budget est adopté par la Municipalitt ou dont le
financement est assuré pour plus de la moitié par celle-ci:

3 D'un organisme public dont le conseil est composé majoritairement de
membres du conseil de plusieurs municipalités;

4. De tout autre organisme déterminé par le ministre des Affaires municipales
et de I'Habitation.
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Article 3 : APPLICATION DU CODE

3.1

Le présent Code et plus particuliérement les regles énoncées dans celui-ci guident la
conduite de tout membre du conseil.

3.2 Certaines régles prévues au présent Code s’appliquent également aprés le mandat de
toute personne qui a été membre du conseil.

Article 4 : VALEURS

41

4.2

4.3

Principales valeurs de la Municipalité en matiére d’éthique :

4.1.1

41.3

414

4.1.5

4.1.6

Intégrité des membres du conseil

L’intégrité implique de faire preuve de probité et d’'une honnéteté au-dessus de
tout soupgon.

Honneur rattaché aux fonctions de membre du conseil
L’honneur exige de rester digne des fonctions confiées par les citoyens.
Prudence dans la poursuite de I'intérét public

La prudence commande a tout membre du conseil d’assumer ses responsabilités
face a la mission d'intérét public qui lui incombe de facon objective et avec
discernement. La prudence implique de se renseigner suffisamment, de reflechir
aux conséquences de ses actions et d’examiner les solutions alternatives.

L’intérét public implique de prendre des décisions pour le plus grand bien de la
collectivité et non a 'avantage d’intéréts privés ou personnels au détriment de
l'intérét public.

Respect et civilité envers les autres membres du conseil de la municipalité, les
employés de celle-ci et les citoyens

De fagon générale, le respect exige de traiter toutes les personnes avec égard
et considération. La civilité implique de faire montre de courtoisie, politesse et de
savoir-vivre.

Loyauté envers la municipalité

La loyauté demande de s’acquitter de ses fonctions dans le meilleur intérét de la
Municipalité, avec I'objectivité et indépendance d’esprit. Elle implique de faire
abstraction de ses intéréts personnels et de les divulguer en toute transparence,
conformément aux régles applicables. De plus, la loyauté implique de respecter
les décisions prises par le conseil.

Recherche de 'équité
L’équité implique de faire preuve d'impartialité, soit avoir une conduite objective et

indépendante, et de considérer les droits de chacun. L’équité exige de ne faire
aucune discrimination.

Ces valeurs doivent guider les membres du conseil de la Municipalité dans I'appréciation
des regles déontologiques qui leur sont applicables.

Lorsque des valeurs sont intégrées a l'article 5 du présent Code, celle-ci doivent, en plus
de guider la conduite du membre du conseil, étre respectées et appliquées par celui-ci.

Article 5 : Régles de conduite et interdictions

5.1

Les regles de conduite ont notamment pour objectif de prévenir :
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